PARLAMENTO
LATINOAMERICANO
y CARIBERO

ACTA DE LA XXIX REUNION DE LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES Y
DE PREVISION SOCIAL DEL PARLAMENTO LATINOAMERICANO Y
CARIBENO

En la Sede Permanente del PARLATINOQO, en la ciudad de Panaméa, durante los
dias 05 y 06 de septiembre de 2019, se reine la Comision de Asuntos Laborales y
de Previsiéon Social del Organismo, con la participacion de los siguientes
parlamentarios (as) miembros:

LEGISLADOR PAIS

Dip. Mery Elina Zabala BOLIVIA

Dip. Vinicius Farah BRASIL

Dip. Ana Lucia Delgado O. COSTA RICA
Dip. Marisela Santibafiez CHILE

Sen. Charles Cooper CURACAO
Asamb. Fausto Teran ECUADOR
Asamb. Mercedes Serrano ECUADOR
Sen. Rogelio Israel Zamora Guzman MEXICO

Dip. José Espadas Galvéan MEXICO

Dip. Vielka Oses PANAMA
Sen. Fernando Silva Facetti PARAGUAY
Dip. Eusebio Alvarenga PARAGUAY
Sen. Tamara Leonard SAN MARTIN
Sen. Egbert Doran SAN MARTIN
Dip. Jorge Meroni URUGUAY
Dip. Amin Niffouri URUGUAY
Dip. Walter Verri URUGUAY
Dip. Oscar Figuera VENEZUELA



El Presidente de la comision, diputado Amin Niffouri de Uruguay, saluda a los
participantes y solicita la presentaciéon de cada uno de ellos y al pais al que
representan.

De inmediato se nombra un secretario relator se nombra al Dip. Eusebio Alvarenga
de Paraguay y se pone en conocimiento los temas de la agenda:

Tema I: Ley Modelo de Trabajo Rural

Se Inicia la lectura de los articulos de la Ley Modelo
Articulo 1: Se aprueba por unanimidad.

Articulo 2: Se aprueba por unanimidad.

Articulo 3: Se habl6 de una Ley Marco para que sea referencia en cada pais que
tiene su particularidades.

Finalmente se resolvié modificar el orden del Articulo 3 queda como el Articulo 2 y
el Articulo 2 queda como el 3. Mocién: Diputado Walter Verri de Uruguay.

Articulo 4: Se propone eliminar el articulo 4.

Se reconsidero el articulo 3 y se resolvié que se incorpore la frase trabajoy
excepcionalmente en areas urbanas.

Articulo 5: El legislador Nelson Pelegrino de Brasil, considera que no corresponde
incluir personas juridicas, secundado por el legislador Rogelio Israel Zamora de
México.

Se modifico de la siguiente forma por propuesta de la Diputada Mercedes Serrano
de Ecuador y queda de la siguiente manera:

Articulo 5: Contrato de Trabajo Rural

Habra contrato de trabajo rural, cualquiera que sea su forma o denominacién,
siempre que una persona fisica se obligue frente a otra fisica o juridica a realizar
actos, ejecutar obras o prestar servicios en el ambito rural o, excepcionalmente en
areas urbanas, mediante el pago de una remuneracién en favor de otra y bajo su
dependencia, para la realizacion de tareas propias de la actividad rural en
cualquiera de sus especializaciones tales como la agricola, pecuaria, forestal,
avicola, apicola, horticola u otras semejantes.



Articulo 6: Se aprobd por unanimidad.
Articulo 7: Se aprobd por unanimidad.

Articulo 8: Se aprobd con modificaciones quedando redactado el articulo hasta
donde dice ..ambito de aplicacion de la presente ley. Suprimiéndose el resto.

Articulo 9: Se modifica de la siguiente manera suprimiendo la palabra confort y
agregando la frase ..en condiciones dignas .. en la parte final.

Articulo 10 Se aprobd por unanimidad.

Articulo 11: Se modifica suprimiéndose la tltima parte del articulo quedando
redactado de la siguiente manera: el empleador debera instrumentar las acciones

necesarias a fin de que la vivienda del trabajador, se mantenga condiciones dignas
y de habitabilidad.

Articulo 12: Se aprobd por unanimidad.
Articulo 13: Se aprob6 por unanimidad.

Articulo 14: Se suprime la frase .. de cada pais, quedando solamente legislacion
laboral.

Articulo 15: Se aprobd por unanimidad.

Articulo 16: Se aprobd con modificaciones, se modifica la frase ..salario minimo
vital movil , dejandola solamente en salario minimo.

Articulo 17: Se aprob6 por unanimidad.

Articulo 18: Se aprobd por unanimidad.

Articulo 19: Se aprobé por unanimidad.

El Articulo 20 se modificé quedando redactado de la siguiente manera:
Articulo 20: Jornada de Trabajo

Determinacion. Limites. La duracion de las jornadas de trabajo aplicables al
personal comprendido en el presente régimen no podra exceder de los limites
establecidos en la legislacion vigente de cada pais.

De igual manera. Los limites de las jornadas diurna, nocturna, y mixta, asi como
los dias de descanso y las horas extraordinarias, seran determinados y cubiertos
conforme a dicha legislacion.



Articulo 21, 22 y 23: Se suprimen estos articulos pues se unifican todos en el 20.
Articulo 24: Se aprobd por unanimidad.

Articulo 25 : Se aprobo por unanimidad.

Articulo 26: Se aprobd por unanimidad.

Articulo 27 : Se aprobd por unanimidad.

Articulo 28: Se aprobd por unanimidad.

El Articulo 29 se modificé de la siguiente forma:

Articulo 29:Licencia Parental

...al nacimiento; en caso excepcionales, se podra otorgar una licencia adicional de
acuerdo al certificado médico otorgado a favor de la pareja.

Articulo 30: Se aprob6 por unanimidad.
El Articulo 31 se modificd de la siguiente forma:
Articulo 31: Prohibicion del trabajo infantil.

Se prohibe el trabajo infantil en personas menores de 18 afio; salvo en aquellos
casos que siendo mayores de 15 afios cuenten con la debida autorizacién previa
parental o de quien ejerza su tutoria o representacion legal conforme la legislacion
interna de cada pais.

Articulo 32: Se modifico y quedo redactado de la siguiente forma:

Articulo 32: Prohibicidn de trabajos en sus peores formas, peligrosos, penosos e
insalubres.

Queda prohibido en sus peores formas de las personas menores de 18 afios como
lo establecen los convenios internacionales.

Articulo 33: Se aprob6 por unanimidad.
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