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Iniciativa para la Eliminacion de Legislacion Discriminatoria en
materia de Empoderamiento Economico de las Mujeres

Objetivos
geﬂﬁgnoe ——— 4 Identificar las discriminaciones legislativas existentes
EMPODERAMIENTO = en las normas nacionales de los paises iberoamericanos

ECONOMICO DE
LAS MUJERES EN
IBEROAMERICA
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Impulsar la accion para revocar leyes discriminatorias, y
2 promover leyes y politicas sensibles al géenero

Las leyes son el principal
instrumento para eliminar la

ﬂzfjjfg‘r@;”adé” contra las Promover alianzas multisectoriales para lograr
3  reformas legislativas efectivas y de impacto.
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Primeros pasos

ANALISIS DE LEGISLACION
DISCRIMINAT RIA EN
AMERICA LATINA Y CARIBE
EN MATERIA DE AUTONOMIA
Y EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE LAS MUJERES

MUJERES

Secretaria-Geral
Ibero-Americana
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RELATORIADEL ENCUENTRO

LEGISLANDO
PARA EL
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO
DE LAS MUJERES
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AVANCES Y RETOS LEGISLATIVOS
EN MATERIA DE AUTONOMIA Y
EMPODERAMIENTO ECONOMICO

de las mujeres
en Iberoamérica
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La Plataforma virtual de legislacion en materia de

autonomia y empoderamiento economico de las
mujeres en I|beroamérica es una herramienta al

servicio de la Comunidad Iberoamericana para
monitorear los avances y retos pendientes en
materia de autonomia y empoderamiento
economico de las mujeres.

@®ONU ::: Ixeroamenicand
o INICIO  PANORAMA IBEROAMERICAND PAISES TRATADOS INTIR JONALE RE
MUJERES E3 ‘. Secretarie Gera

bero-Americana

econémico de las mujeres en Iberoamérica

Con el fin de impulsar la accién para revocar leyes discriminatorias y promover la adopcién de
marcos normativos que propicien el empoderamiento econdmico de las mujeres, la Secretaria
General Iberoamericana (SEGIB) y ONU Muijeres impulsan desde el afio 2017 la iniciativa de
Legistacién en materia de Autonomia y Empoderamiento Econémico de las mujeres.

En este marco, y como respuesta a los mandatos emanados de la XV1 Cumbre Iberoamericana
de La Antigua, Guatemala, se presenta esta plataforma que ofrece un andlisis pormenorizado
de la legislacién vigente en dreas clave para la autonomia y el empoderamiento econdmico de
las mujeres, asl como una propuesta de agenda de reformas en la que se sefialan las
disposiciones especificas a adoptar, reformar y/o eliminar en cada pais de la comunidad
iberoamericana.

www.leyesigualdadgeneroiberoamerica.org

Con el apoyo de: RN “~-mm” :
v@v Secretaria General
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La Plataforma analiza 213 P %
leyes en 8 areas clave para ——
el empoderamiento economico y no discriminacion

de las mujeres en los 22 paises

Iberoamericanos, presentando los @ &Cbé)
principales avances y desafios

Ieglsla,tlvos a nivel regional y por S— P o
pais. La Plataforma aporta de la maternidad de paternidad

también una agenda de

» ®
reformas especifica para E
acelerar la eliminaciéon de leyes +

discriminatorias en |Iberoameérica.

, , Trabajo doméstico
Seguridad social remunerado

Ratificacion CEDAW y Convenios

OIT vinculados a Empoderamiento o
Econémico de las Mujeres @ONU =27 [ fersomencans
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https://leyesigualdadgeneroiberoamerica.org/es/
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Tratados internacionales

Listado completo de la normativa

analizada

8 areas clave analizadas (leyes y
diSpOSiCiOneS (preservar/eIiminar/ampliar/reformar/adoptar))

Avances

Recomendaciones
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&y
A Igualdad de Libertad de Igualdad salarial Protecciondela 74
reas géneroy no eleccionde maternidad ¢ Pa | S e S

discriminacion empleo

29 :
= B =) dnd @3 * Normativa

Licenciade Cuidados Seguridad social Trabajo ¢ D | S p O S | C | O n e S

paternidad doméstico
remunerado

5 4 5 ) = % ERA « Recomendaciones

Ej . NORMATIVA DISPOSICIONES RECOMENDACIONES
. Argentina Decreto 27/2021 del Régimen legal del contrato {3 Redistribucién y/o reduccién del trabajo de cuidados Revision de provisiones legales que promuevan |a
de Teletrabajo (del 19 de enero de 2021) Derecho de las personas trabajadoras, en formato presencial o de teletrabajo, y al cargo de menores de trece (13) corresponsabilidad indistintamente para ambos
anos, personas con discapacidad o personas mayores, en convivencia, a horarios compatibles con las tareas de progenitores (y no solo a las madres) o, en su defecto, alas

Ley 20.744, Ley de Contrato de Trabajo (del 11 de

septiembre de 1974) cuidados y/o a interrumpir la jornada. Promocion. desde los centros de trabajo, del uso de las medidas de familias.

conciliacion dispuestas en |a legislacion, por parte de los varones.
Ley 24.241, Sistema integrado de jubilaciones y

pensiones (del 23 de septiembre de 1993)

Ley 24.241, Sistema integrado de jubilaciones y
pensiones (del 23 de septiembre de 1993)

Ley 27.555 del Régimen Legal del Contratode Disposiciones discriminatorias en torno al trabajo de cuidados
Teletrabajo (del 30 de julio de 2020) Derecho de excedencia o rescision del contrato en especiales condiciones solo a madres trabajadoras (y no a los
Resolucién 54/2021 del Ministerio de Trabajo, padres).

Empleo y Seguridad Social. RESOL-2021-54-APN-
MT (del 3 de febrero de 2021)

@ONU &2 s oo
M UJ E R ES Secretaria-Geral

Ibero-Americana . . .
Fuente: www.leyesigualdadgeneroiberoamerica.org
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Republica Dominicana ==

Igualdad de género y no discriminacion

La Plataforma permite, ademas, realizar

comparaciones por areas de
empoderamiento, estado de ratificacion e P ST e marn R,
de los tratados internacionales y por (rincpio V1

paises; ofreciendo la opcidn de descarga oo s ey

de la informacion y las comparaciones
seleccionadas, en formatos amigables.
Es accesible en tres idiomas: espanol, T —

po rtugu éS e inglés. Regulada en la Constitucion y en el Codigo del Trabajo.

Libertad de eleccion de empleo

REGULADA EN:

Constitucion de la Republica Dominicana (del
13 de junio de 2015) (Art. 62)

Libertad de eleccion de empleo

Regulada en la Constitucion.
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Panorama Iberoamericano - Tratados internacionales

La Plataforma
monitorea el
estado de
ratificacion de
principales
tratados

Internacionales

Convencion sobre la Eliminacion de Todas la

Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW), 1979

Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas la Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), 2000

Convencion
CEDAW

loS

Convenios de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) vinculados con la igualdad de género

@& Convenio C100
Convenio sobre igualdad de remuneracion. 1951

@ Convenio C111
Convenio sobre la dizcriminacion (empleo y ocupacion), 1958

¢ Convenio C156
Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981

¢ Convenio C183
Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000

¢ Convenio C189
Convenio sobre 13z trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011

¢ Convenio C190
Convenio sobre 13 eliminacién de la violencia y el acoso en &l trabajo, 2019

MUJERES

vinculados con la
igualdad de
género.

Convencion Protocolo

Secretaria-Geral
Ibero-Americana
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Argentina | Bolivia | Brasil | Chile | Colombia |
Costa Rica | Ecuador | México | Nicaragua |
Panamé | Paraguay | Pert | Portugal | Republica
Dominicana | Uruguay

!!

Convenio 100 Convenio 111 Convenio 156 Convenio 183 Convenio 189 Convenio 190

Fuente: www.leyesigualdadgeneroiberoamerica.org
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Panorama Iberoamericano

lgualdad de género y no discriminacion

1 1 Andorra | Colombia | Costa Rica | Espana

| México | Nicaragua | Panama | Perd | El , . . ,
Salvador | Uruguay | Venezuela de palses Iberoamericanos cuentan con una Iey espeuﬁca para
o

PR promover la igualdad entre hombres y mujeres.

pais iberoamericano desde el 2019 ha promulgado legislacion especifica para

promover la igualdad entre hombres y mujeres, de acuerdo con las recomendaciones
emitidas por la iniciativa.

G@ONU =57 Toerosmericana.
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Fuente: www.leyesigualdadgeneroiberoamerica.org
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Panorama Iberoamericano

de paises
Iberoamericanos que
recogen el principio de
igual remuneracion por
'g”a'dad Sa'a”a' trabajo de igual valor en

su legislacion

de paises
Iberoamericanos mantienen
disposiciones que limitan la

L.bertad de eleccion libertad de eleccion de
de emp'eo empleo de las mujeres en sus

cuerpos normativos

de paises iberoamericanos que mantienen
disposiciones discriminatorias por razon de sexo en la
cobertura de las pensiones

de paises iberoamericanos recogen disposiciones para
compensar el trabajo de cuidado no remunerado en €|

acceso a la pension

Seguridad social

N\ N1 LA Secretaria General
@ ON U “up” Iberoamericana
M UJ E R ES Secretaria-Geral
Ibero-Americana . . .
Fuente: www.leyesigualdadgeneroiberoamerica.org
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Panorama Iberoamericano

5 O

Iberoamericanos cuentan con po—
. . . Icencla 1
una licencia de maternidad . de paises
de paternidad . .
Iberoamericanos
Protecuon sémanas

remunerada de al menos 14
de la maternidad

cuentan con una
licencia de paternidad
de al menos 10 dias

de paises iberoamericanos

cuentan con una licencia de
maternidad plenamente cubierta
por la seguridad social

de paises
Iberoamericanos cuentan con
una licencia de paternidad
plenamente cubierta por la
seguridad social

de paises iberoamericanos
garantizan la proteccidon frente al
despido durante el embarazo vy el
periodo posterior al parto

~mm Secretaria General
f@% ON L Iberoamericana
MUJERES E Secretaria-Geral
Ibero-Americana . . .
Fuente: www.leyesigualdadgeneroiberoamerica.org
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Panorama Iberoamericano

de paises
Iberoamericanos
reconocen en sus cuentas
satélites el trabajo de
cuidados no remunerado

P de paises iberoamericanos
cuentan con disposiciones legales a
‘ , favor de la redistribucion y/o la
reduccion del trabajo de cuidados no

(5

remunerado

de paises iberoamericanos
mantienen disposiciones
discriminatorias en torno al trabajo de
cuidados no remunerado

@ONU &2 s oo
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de paises

Iberoamericanos
) - regulan un salario
Trabajo doméstico =
remunerado MIiNIMOo para las

trabajadoras domésticas

de paises iberoamericanos
regulan los horarios, descansos y/o
vacaciones de las trabajadoras
domeésticas

de paises iberoamericanos
que establecen la afiliacion
obligatoria a la seguridad social
para las trabajadoras domésticas en
los mismos términos y condiciones
establecidos para el resto de
personas trabajadoras

Fuente: www.leyesigualdadgeneroiberoamerica.org
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iEn todos los paises iberoamericanos
existen leyes que limitan o impiden el
empoderamiento economico de las
mujeres!

<www.leyesiguaIdadgeneroiberoamerica.org > r
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Avances en materia

de normativa

del cuidado

en Ameérica Latina

y el Caribe

HESRNDS sOC = ol / Avances en materia de normativa del
o e cuidado en América Latina y el Caribe
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Hacia una sociedad del cuidado con igualdad de
genero
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Contenidos de la publicacion

Derecho humano al cuidado y sus antecedentes en estandares internacionales y en

la agenda regional
*Derecho al cuidado en los estandares internacionales de DDHH

*Hitos de la construccion del cuidado como derecho en la Agenda Regional de Género

El cuidado en los marcos normativos nacionales

*Tratamiento convencional y constitucional del trabajo doméstico no remunerado y del derecho al cuidado
*Leyes sobre sistemas integrales de cuidados

*Medicion del uso del tiempo en las legislaciones nacionales

*Normativas vinculadas a politicas, servicios de cuidados y regulacion de tiempo para cuidar

Desafios

) S’ 4
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Derecho al cuidado

Garantizar el derecho de cada persona a cuidar, ser cuidado y

auto cuidarse

Reconocer el valor del trabajo y garantizar los derechos de las
personas que proveen cuidado superando la asignacion
estereotipada del cuidado como una responsabilidad de las
mujeres

Avanzar en la corresponsabilidad social (Estado, mercado,
comunidad, hogares) y de genero (hombres y mujeres) de

quienes lo proveen

A\
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El derecho al cuidado en el marco internacional de
derechos humanos

Convencion _ Convencion _
- para la Convencion Interamericana
Declaracion Eliminacion de . sobre los sobre la
Universal de Todas las Convencion de I SNNTSNA I Proteccién de
Derechos los Derechos del
Formas de Nifio (1989) Personas con los Derechos
AUEUCEARRE | Discriminacion e DI Ll Ml Humanos de las
contra la Mujer (2007) Personas
(1979) Mayores (2015)

@ONU HH R
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Hitos de la construccion del cuidado como derecho
en la Agenda Regional de Genero

Cuidado como prestacion parcial para mujeres con trabajo formal, inclusion de
1977-2007 trabajadores padres, conciliacion laboral y familiar, inclusion de trabajadoras
madres informales y estacionales

Cuidado como derecho universal de toda persona a lo largo del ciclo de vida;
2010-2016 corresponsabilidad de género y social, articulacion entre politicas sociales y
economicas; integra la Agenda Regional de Género con la Agenda 2030 ODS

Articulacion entre igualdad y sostenibilidad de la sociedad del cuidado.

2020-2022 Necesidad de implementacion transversal del cuidado, disefio de politicas y
sistemas integrales de cuidados desde una perspectiva de género,
iInterseccional, intercultural y de derechos humanos

R
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Leyes marco, leyes modelo regionales

?

2012
2013

2022

PARLATINO
Ley Marco de Sistema Integral de Cuidados
Ley Marco sobre Economia del Cuidado

Comision Interamericana de Mujeres de la Organizacion de los Estados
Americanos (CIM/OEA)
Ley Modelo Interamericana de Cuidados

@ONU 157
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Tratamiento convencional y constitucional del TDNR
v del derecho al cuidado

‘@' Ciudad de México (2017)

Reconocimiento del
cuidado y su aporte
a la economia, la
corresponsabilidad

Ecuador (2008)

Republica Dominicana (2009)

de genero y los
sistemas de
cuidados

Estado Plurinacional de Bolivia
(2009)

Republica Bolivariana de Venezuela
(1999)

NS
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. Queé son los Sistemas
Integrales de Cuidados?

Conjunto de politicas
encaminadas a concretar una
nhueva organizacion social de
los cuidados con la finalidad de
cuidar, asistir y apoyar a las
personas que lo requieren, asi
como reconocer, reduciry
redistribuir el trabajo de
cuidados

Fuente: ONU Mujeres y CEPAL (2021). Hacia la construccion de Sistemas
Integrales de Cuidados en Ameérica Latina y el Caribe. Elementos para su
implementacion.

Sistema de Cuidados

- Modelo de gobernanza que incluya la articulacion
interinstitucional -a nivel nacional y territorial- entre instituciones
que implementan acciones orientadas al cuidado de distintas
poblaciones objetivo

» Desarrollo de D componentes: creacidn servicios, regulacion
servicios y condiciones laborales, formacion, gestion de la
informacion y comunicacion.

* Modelo de gestion para pasar “de la Iogica de los servicios a la
logica de las personas.

Politicas de Cuidados

)

e Articulacion de programas que intentan satisfacer las necesidades y
asegurar el ejercicio de derechos de una poblacion dada.

Programas

« Programas o Servicios dirigidos a una poblacion concreta (gj.
primera infancia, personas mayores personas en situacion de
discapacidad, menos extendidos en la region).

- ; NACIONES UNIDAS

@ONU s
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Legislacion sobre sistemas integrales de cuidados

Proyectos de Ley
Sistema Integral en debate:

de Cuidados Avances hacia la Argentina,
Uruguay Ley implementacion de Ecuador,

N°19.553 Sistemas integrales de México . Panama

Cuidados: 5 ert
Argentina, Chile, Colombia, araguay y reru

Cuba, Ecuador, México, Panama,
Paraguay, Peru, y Republica
Dominicana

NS
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Normativas vinculadas a politicas, servicios de
cuidados y regulacion de tiempo para cuidar

I Licencias por maternidad

I | actancia materna

Licencias por paternidad

Licencias parentales

=
MUJERES t! B




. _ _ Licencias por maternidad en Ameérica Latinay el
Licencias por maternidad Caribe, segun estandar de OIT

Permite recuperacion de la salud
‘ de la mujer, contribuye a su

: . 7 - de 14 S€manas de 14 semanas 18 semanas
reinsercion Iaboral y faVOrece el de liceencia4por maternidad -|:/ = de4;8 dg licencia de licencia por mate?lni:jlgd
desarrollo de la nifez por maternidac

>> Argentina” >> Peru >> Cuba

Bolivia Uruguay Chile
: ; : Ecuador Republica Dominicana Colombia
Licencias pagas tienen cobertura oo ts Costa Rica Paraguay
. - : g - Honduras El Salvador Brasil
‘ limitada debido a informalidad Suriname Venezuela
Iaboral >> NO alcanzan el estandar Trinidad y Tobago
de la OIT: Belice

San Cristobal y Nieves
San Vicente

y las Granadinas Anguila
Antigua y Barbuda

Chile y Colombia: licencia para Bahamas

Barbados

‘ gestantes en cargos de Dominica
Granada

representaCién Guyana
Haiti

Jamaica " Existe una ley especifica que otorga hasta 6 meses de licencia
Santa Lucia por maternidad si el hijo/a nace con Sindrome de Down.

MUJERES

Fuente: CEPAL y ONU Mujeres (2022) Avances en la normativa del cuidado en América Latina y el Caribe Hacia una sociedad del cuidado con igualdad de género.




Caribe

4+ ¢e1 hora al dia 1 hora al dia

»»> Ecuador, 2 horas el primer ano. »»> Guatemala, 1 hora hasta 10 meses.

»» Brasil. Honduras, El Salvador,
1 hora durante 6 meses.

»>> Paraguay, 1 hora ¥z al dia los
primeros 6 meses.

»» Chile, al menos 1 hora durante dos
anos.

ces en la normativa del cuidado en Ameérica Latina y el Caribe Hacia una sociedad del cuidado con igualdad de género.

e e R 4 = e
= e : o=

=

de lactancia por menos de 1 ano de lactancia

1 hora al dia durante

1 ano de lactancia

»>> Argentina y Bolivia, 1 hora el primer
ano.

»> Peru, Uruguay, Venezuela, México,
Cuba, Puerto Rico, 1 hora

»»> Costa Rica, Nicaragua y Panama.,
15 minutos cada 3 horas, acumulables
en 1 hora.

»»> Republica Dominicana, 20 minutos
cada 3 horas 01 hora, durante un ano.

»
NNNNNNNNNNNNNN
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Licencias por paternidad Licencias por paternidad en America Latina y

el Caribe

Favorecen mayor y mejor o
vinculo afectivo y la R . Puerto Rico

® modificacion de practicas o o I v
culturales basadas en la Panama
“no responsabilidad Felomeis .- suneme
privilegiada” masculina ccuscor 0

Peru Brasil

Avances: ampliacion de licencias, sl
goce obligatorio, inclusivas Paraguay
(distintos tipos de filiacion y de | .
vinculo sexo afectivo), no solo e .

para trabajadores formales y .
parejas heterosexuales con

vinculo conyugal o de

convivencia o

M 8 dias.
B 10 dias,

N° de dias de licencia por pais

N2

13 a 15 dias. @ONU HH AR

MUJERES EFLUE

Fuente: CEPAL y ONU Mujeres (2022) Avances en la normativa del cuidado en América Latina y el Caribe Hacia una sociedad del cuidado con igualdad de género.




Licencias parentales

Periodo de licencia amplio con proteccion del
empleo a disposicion de uno o ambos
progenitores, para permitirles cuidar de sus hijas
e hijos después de que expire la licencia por
maternidad y/o paternidad.

Se aplica por normativa en Chile, Colombia,
Uruguay y Cuba.

NS
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Normativa sobre la valoracion del trabajo domestico

no remunerado

* Herramienta para la
valorizacion del TDNR de las
mujeres.

= Aporta insumos para el
diseno, monitoreo y
evaluacion de politicas
economicas y sociales de

igualaad.
= 23 paises han realizado al
menos uha medicion

= 4 paises lo han
institucionalizado con una
ley: Argentina, Colombia,
Mexico y Peru.

Ameérica Latina (10 paises): valor del trabajo no remunerado

en relacion con el producto interno bruto, 2010/2020
(En porcentajes del PIB)

15,9 21,8 19,6 25,3 19,1 21,3 18,9 27,6 20,4 22,9

Argentina Chile Colombia  CostaRica Ecuador El Salvador Guatemala México Peru Uruguay
2019 2015 2021 2017 2017 2010 2011 2020 2010 2013

Fuente: CEPAL y ONU Mujeres (2022) Avances en la normativa del cuidado en América Latina y el Caribe Hacia una sociedad del
cuidado con igualdad de género.

@ ONU =57
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Desafios

Cumplir con los estandares minimos de la OIT sobre licencias por
maternidad. Integrar diversidad de familias y situaciones, como el trabajo
informal, las estudiantes de basica y superior, otras.

Ampliar licencias por paternidad, haciendolas de goce obligatorio,
Intransferibles, remuneradas e inclusivas del mercado laboral.

licencia de maternidad o paternidad.

Garantia de derechos para personas adultas mayores en situacion de

I Promover licencias parentales que puedan ser utilizadas a continuacion de la
I dependencia.

Provision de licencias por maternidad o paternidad a personas LGTBI+
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Desafios

Garantizar a todas las personas el derecho a recibir cuidados, a cuidar y al
autocuidado promoviendo la autonomia de las mujeres

Disefar sistemas integrales de cuidados que contemplen uuniversalizacion
en el acceso, calidad de los servicios, coordinacion intersectorial de las
politicas, sostenibilidad financiera, corresponsabilidad social y de género

integral de cuidados

Implementar mecanismos para asegurar periodicidad de las encuestas sobre
el uso del tiempo y facilitar la comparabilidad de los datos y la construccion
de series temporales en la region.

I Promover del sistema
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