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Género

Construccion social que establece derechos y deberes

en base a la diferencia sexual. Es historica vy Género # Sexo
contextual. Género # Mujer

Igualdad de género

Derecho humano a que las personas vivan con
identicas condiciones, independientemente de su sexo
y de las categorias sociales que se le asocian a éste.
Implica el reconocimiento de las necesidades
diferenciales.

n n

Dentro de las causas de la confusion de "género"y "sexo", Hay un prolongada prdctica de
socializar lo bioldgico y biologizar lo social (P.Bordieu,2000)
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Enfoque de género

La desigualdad Los patrones culturales
socioeconOmicay la patriarcales,
»DESCRIPTIVA: da visibilidad a las desigualdades persistencia de la discriminatorios y
entre hombres y mujeres pobreza en el marco de violentos y el
un crecimiento predominio de la cultura

excluyente del privilegio

»ANALITICA: permite identificar e interpretar las d?;;ﬁj.ﬂﬁd

causas de las diferencias y las desigualdades que de género
todavia existen entre hombres y mujeres

La rigida division sexual La concentracion del
del trabajo y la injusta poder y las relaciones de
»>POLITICA: nos compromete con la transformacion organizacion social del | jerarquia en el ambito

de las desigualdades cuidado publico
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Enfoque Interseccional

Categoria analitica que evidencia como
se producen situaciones de
discriminacion especialmente agravadas
cuando se cruzan diversos ejes de
exclusion o discriminacion, por ejemplo

la interseccion de género, edad y etnia.

La interseccionalidad pone en evidencia la diversidad de mujeres existentes asi como hombres, y con ellas/ellos su diversidad de
experiencias y realidades asi como necesidad. (1989 Kimberlé Williams Crenshaw)



Principio de "No dejar nadie atras”: el enfoque interseccional

Las mujeres no representan un grupo homogéneo y las desigualdades de género las afectan de distinta forma

| as que se casan o unen en temprana edad

| as mujeres que no tienen ingreso propio

| as que sufren violencia de género

| as que tienen un acceso limitado a servicios de educacion, salud e infraestructura social
pasica, como agua potable, saneamiento y electricidad, pero también a alimentos
nutritivos y a infraestructuras de cuidado

| as que se ven obligadas a migrar o forzadas a desplazarse dentro o fuera de sus paises

| as que viven con algun tipo de discapacidad

_as que viven con VIH

| as que se encuentran en situaciones de crisis humanitarias y desastres naturales Rl

YV V VYV

VV VY
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Las 3 dimensiones de la autonomia de las mujeres

Autonomia: “capacidad de las personas para

tomar decisiones libres e informadas sobre sus @
vidas, de manera de poder ser y hacer en funcién de /é
Sus propias aspiraciones y deseos en el contexto Autonomia
historico que las hace posibles” (CEPAL, 2011). econémica

= Un derecho humano fundamental;

La autonomia es: (oIP

= Una precondicion para que las mujeres actuen ) Autonomia en
———— | e Autonomia
jetos plenos del desarrollo; i la toma de
. A . IsSica Ny
o Un fin en si mismo, y un medio para alcanzar la decisiones

igualdad.



Los desafios de
Ameérica Latina
para la Igualdad
de género




BANCO DE DESARROLLO Y los embarazos en nifias y adolescentes de entre 10 y 19 aiios se duplicaron en 2020, en pleno encierro por la pandemia, al registrarse
FalL LFLE I C O AL L
OF AMERICA LATINA 9.724 casos frente a los 4.652 de 2019, de acuerdo con los datos del Ministerio de Salud de Panama.

Desafios para el logro
de la autonomia fisica

Tasa de fecundidad en adolescentes:

= > 12% en promedio. 1 sobre 7 Mujeres adolescentes de 15 a 19 anos de
edad que son madres. (en Nicaragua y Rep. Dom. 1 sobre 5)

Tasa de feminicidios:

= Entre los 25 paises con las mas altas tasas de feminicidios en el mundo, 14
se ubican la region.

Prevalencia de la VBG contra las mujeres:

a 25% de mujeres ha vivido o vive violencia fisica o sexual por parte de su
pareja

: 11% de mujeres ha vivido violencia sexual por parte de otra persona
distinta a su pareja

3 Acoso callejero y sexual en los espacios publicos.

Acoso callejero: Un 86,4% de las mujeres reconoce
haberlo sufrido a lo menos una vez

En Argentina, una mujer es victima de violencia de
género cada 35 horas

Buenos Aires | EFE - 6 junio, 2022
Cada 35 horas, una mujer es victima de feminicidio en Argentina, alcanzandose la cifra de 251 victimas mortales de violencia de género

en 2021, seguin un informe de la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia.
-
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Maternidad en adolescentes

Ameérica Latina, el Caribe y Peninsula Ibérica (22 paises): Mujeres adolescentes de 15 a 19 aiios de edad

gue son madres, Ultimo aino disponible (En porcentajes)
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Desafios para el logro de la autonomia
en la toma de decisiones

- Solo 3 paises (Cuba, México y Nicaragua) de ALC tienen una presencia
paritaria en sus organos legislativos. El promedio, en 2021, fue de un 33,6% de

mujeres.
- El promedio de mujeres en el Ejecutivo es de 28,5%.

- En los gabinetes ministeriales s6lo 2 paises tienen representacion paritaria.
(Costa Rica, Chile (58%)).

- Las mujeres ocupan solo el 15% de los cargos directivos y son duenas de apenas

el 14% de las empresas.

- En la mayoria de los paises de ALC (26), el porcentaje de alcaldesas electas

se sitia por debajo del 15%.

Fuente: CEPAL (2022), BID ( 2021)
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Mujeres alcaldesas electas
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Desafios para el logro de la
autonomia economica

-~ Brecha de actividad:

= 50% de las mujeres y 80% de los hombres en edad de trabajar tienen
empleo o lo buscan.

- Vulnerabilidad a la pobreza:

2 En Promedio, 27% de las mujeres y 12% de los hombres carecen de
ingresos monetarios propios (25 a 64 anos)

-~ Brechas acceso a activos financieros:

" En Promedio, hay una brecha de Titularidad de cuenta basica de 7.6 pp
entre hombres y mujeres.

- Pobreza de tiempo:

" Las mujeres dedican 2 veces mas del tiempo al trabajo de cuidado no
remunerado vs hombres.

28 millones de mujeres sin ingreso propio o
precariedad laboral

« En las ciudades viven 2.4 millones de mujeres que viven de prestar servicios
domésticos mal pagados; solo 6% gana mas de 13 mil pesos mensuales

=TT octubre 22 De 2021 - 08:55 P M

E192,9% de las mujeres rurales hacen trabajos que
no son remunerado

Dane y MinAgricultura presentaron un informe sobre esta poblacion. Hay brechas de 40 puntos en ocupacion y 10 puntos en desempleo.
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Pobreza de tiempo

Ameérica Latina (18 paises): Proporcion de tiempo dedicado a quehaceres domésticos y cuidados no
remunerados, segun sexo y pais, ultimo periodo disponible (Porcentajes) (indicador ODS 5.4.1)
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Brecha de ingreso

Ameérica Latina (17 paises): Poblacion sin ingresos propios por sexo, ultimo periodo disponible (en porcentajes)
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Brechas en acceso y uso de recursos financieros

Acceso y uso productos financieros (%) por sexo en ALC (edad 15+)

100

90

m Incremento Titularidad de una cuenta en IF

80 74.9
. \ s (17.19pp H vs 16.5pp M).
Sl Sl = |ncremento titularidad cuenta de dinero moévil
60 S (29pp H vs 20pp M).
50.7 51.5
- 482 49.4
205 = En 2021 brechas de género:
& 35.3
30 o 26.4 243 » Titularidad cuenta basica: 7.6 pp (7pp en
20 155 18.1 212 203 2017)
: s 13.3 » Titularidad de una tarjeta de crédito o débito
10 I 6.3 i I 12.18pp (8.7pp en 2017)
0 ] I » Ahorro: 7.88pp (6.2pp en 2017)
Hombres Mujeres Hombres Mujeres » Préstamo: 11 pp ( 5.9pp en 2017)
2017 2021 » Dinero Movil: de 6.1 pp (2.1 en 2017)
=  COVID-19: 64% de mujeres vs 52% de hombres
W Titular de una cuenta Titular de una tarjeta de credito o debito experimentan dificultades financieras severas.
m Ahorro en IF W Titular de cuenta de dinero mévil
Prestamo en IF W Experimenta o continua experimentando dificultades financieras severas 0

como resultado de la interrupcién causada por COVID-19: muy preocupado/a / @

Fuente: Grafico de elaboracidn propia sobre la base de los datos de Global Findex 2017 y 2021. Banco Mundial.



CAF y Estrategia
para la igualdad de
género 2022-2026
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O bj etivo Estrategia CAF

para la Igualdad
de Género

Contribuir a la igualdad de oportunidades vy
al empoderamiento de las mujeres vy las '
ninas, desde una perspectiva

interseccional, en favor de un desarrollo

mas sostenible y inclusivo.
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¢Como se implementa la Estrategia de Igualdad de género?

Acompanando las politicas de igualdad de género
de los paises miembros de CAF.

& % Autonomia
Transversalizacion de la perspectiva de género Sesinfeinnl e
en las operaciones y areas de actuacion externas.

Q Ua Autonomia

fisica

Alianzas estratégicas para ampliar y potenciar el dialogo regional
para una mejor respuesta a los desafios de género de ALC.

Q '@ Autonomia en la toma

-, .. ] de decisiones
Produccion de conocimiento para la igualdad

que posicione los progresos de ALC en esta materia y evite estereotipos.




Linea de accion
CAF para la
autonomia
economica de las
mujeres




Linea de accion CAF: Autonomia economica

Promover la creacion de sistemas de indicadores desagregados por sexo cruzado con otras
caracteristicas sociodemograficas relevantes, que permitan el disefio de politicas que respondan a las
necesidades diversas de las mujeres.

Fortalecer la provision de sistema, servicios publicos e infraestructura de cuidados para que las mujeres
puedan invertir mas tiempo en sus negocios, en educacion y procesos de formacion.

Apoyar a las instituciones financieras con la movilizacion de recursos y el diseiio de productos y servicios
financieros (o no) con enfoque de género que tengan en cuenta las necesidades de los diferentes
segmentos de mujeres y las barreras a las que se enfrentan.

Apoyar a los sistemas educativos y los de formacién técnico-profesional en todos sus niveles para introducir
reformas curriculares y pedagogicas que reduzcan los sesgos de género en la formacion en STEM.

Promover medidas para la plena participacion de los nifios, los jovenes y los hombres como aliados
estratégicos en el logro de la igualdad de género.



CAF- SEPS en ECUADOR . el

DE ECOMOMLE POPULAR ¥ SOLIDARLA

Transversalizar la perspectiva de género en los procesos de supervision y regulacion de las operaciones financieras que realizan las
entidades del sistema financiero de la economia popular y solidaria (EPS), a fin de contribuir a mejorar el entorno para acceso al
financiamiento e inclusion financiera de las mujeres.

Norma de control para la proteccion de derechos de los

Un diagnéstico de género del sistema socios/as, clientes/as desde la inclusidn financiera y con

financiero y de las entidades financieras de la perspectiva de género
economia popular y solidaria

v Publicar informacién desagregada por sexo y otras caracteristicas sobre el
acceso y uso de los servicios y productos de la poblacién beneficiaria en la

Capacitacion al personal de la SEPS en la portal abierto de la SEPS.

comprension de regulacion e inclusion financiera
con perspectiva de genero. v' Promover iniciativas y programas de educacion financiera con enfoque de

género

Asistencia en el Diseno de indicadores
desagregados por sexo y otras caracteristicas
socio-demograficas para los reportes de las
COACS de las personas beneficiarias. v" Fomentar el disefio de productos y servicios financieros con perspectiva de
género, para reducir las brechas de género existentes en el acceso y uso.

v" Incrementar la participacion de las mujeres en los érganos directivos



https://www.seps.gob.ec/wp-content/uploads/Norma-de-control-para-la-proteccion-de-los-derechos-de-los-socios-clientes-y-usuarios-financieros-desde-la-inclusion-financiera-con-perspectiva-de-genero.pdf

UNIVERSIDAD |
DE
PANAMA
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CAF- FACINET en PANAMA

) A

Programa de Renovacion de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnologia de la Universidad de Panama
Rehabilitacion de la infraestructura y mejora de la calidad académica y ampliar las capacidades de investigacion, docencia y
formacion de especialistas en la ensefanza de las ciencias basicas de la FACINET de la Universidad de Panama con una
asistencia técnica especifica para promover la igualdad de género en termino de acceso y aprendizaje carreras
STEM.

‘CURSO EDUCATIVO PARA LA
FORMACION DOCENTE EN

GENERO Y DIVERSIDAD CULTURAL
ORIENTADO AL PERSONAL DOCENTE

Desarrollo de una encuesta virtual de Componente Académico R
necesidades para el diseno de una infraestructura

inclusiva, segura y accesible e informe de
recomendacion de politicas.

Curso de formacidon docente en género y diversidad cultural 8 ® wFau
Programas de mentorias para docentes.

Concurso para estudios o investigaciones innovadoras de

produccion de conocimiento cientifico y tecnoldgico sensible al

género y basado en CTS

D NEANERN

Analisis e identificacion de puntos de entrada
de la perspectiva de género en los programas

académicos 4 carreras.
Componente Infraestructura:

Creacion de una sala lactancia

Instalaciones sanitaria mas seguras y accesibles

Mayor iluminacién interna/externa edificios

Vestidores

Ascensores /rampas/estacionamientos para personas con
discapacidad.

Procesos de Sensibilizacion e incidencia a
representantes de la facultad, docentes y
estudiantes sobre inclusidon, género y
interseccionalidad.

DN NI NI NN




“Que nada nos limite.
Que nada nos deiina.*
Que nada nos sujete.

Jue la libertad sea
e LLL CELLG PrOpIA
~ sustancia.’
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